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AssociacAo De ApoIO A EDucagAo )

PLANO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2025

A Associacdo de Apoio a Educagdo é uma Instituic3o Particular de Solidariedade Social com
resposta social de CRECHE, agora designada de “O Pequeno Principe”, vem apresentar o seu Plano Anual
de Atividades para o0 ano 2025.

A capacidade da creche é de 251 criangas, das quais 200 criancas ficarfio ao abrigo do Acordo de
Cooperacdo com a Seguranga Social que serd formalizado até ao final de 2024. A distribuicdo da
capacidade é a seguinte:

atéa a u‘::lt;!o dos 24
CRECHE aquisiglio r:mhas Sos3g | Sub- TOTALS
O PEQUENO PRINCIPE - :::ha atéaos | meses | POt
24 meses
In2salas| 2 4 4 10
Polo1 _ SALAS 17
B lcriangas| 20 | 52 68 140
| ne salas | 1 3 3 7
Polo 2 | CRIANCAS 251
e criangas 10 | 46 55 | 1 cA

A semelhanga do referido no plano de 2024, estamos esperangados que a manter-se o atual quadro
legislativo para a gratuitidade, com as atualizagBes da inflagdio e mesmo com as exigéncias da massa
salarial, Ird ser possivel o equilibrio econémico e financeiro da instituic3o.

Continuaremos a ser uma instituicdo de referéncla na cidade e no distrito, para que os principais
beneficiarios sejam as criangas e as suas familias.

Iremos continuar a apostar na exigéncia e rigor para que as famllias e as criancas possam contar
com todo o nosso trabalho para o excelente desenvolvimento saudavel e o bem-estar de todos — criangas,
familias e funcionarios. Para tal vamos apostar na formag3o de qualidade das famflias e dos funcionérios
ao nivel pedagégico, relaclonal e comportamental.

Para todo este trabalho continuaremos a contar, principalmente, com as parcerias ji habltuais:

- Centro Regional de Seguranca Social de Aveiro, que apola, através de protocolo existente
estabelecido para todas as IPSSs, no custo de funcionamento atribuindo as comparticipagdes
estabelecidas nesse protocolo, permitindo assim que todas as familias possam usufruir de creche gratuita.
Salientamos ainda todo o trabalho da equipa de acompanhamento para o excelente cumprimento de
todos os normativos existentes para o sucesso de todo o trabalho desenvolvido na instituigio;

- Centro de Educacdo Integral, para a cedéncia de técnicos de psicologia e apoio
psicossocial, assim como nos servicos administrativos e o servigo de refei¢cdes conforme protocolo
existente. Para além de toda a logistica que em muito beneficiamos pelo facto de estarmos inseridos nos
espacos junto ao colégio;

- Centro de Satde, para o apoio, informac8o e formac8o a todos os colaboradores, familias
e crlangas;



CONTA PREVISIONAL DE EXPLORACAO para 2025

GASTOS:

- Fornecimentos e servigos externos

- Gastos com o pessoal

- Gastos de depreciagdo e de amortizagdo
- Imparidades

- Outros gastos e perdas

Total dos gastos

RENDIMENTOS:

Prestages de servicos
- Subsidios & exploracdo

- Outros rendimentos e ganhos

Total dos rendimentos

Resultado previsto

S. Jodo da Madeira, 11 de novembro de 2024

A Direcdo

Presidente: Dind Gomes da Rocha.

620 132,97 €
811 950,00 €
55 000,00 €
500,00 €

3 500,00 €

149108297 €

5 000,00 €
1470 500,00 €

21 500,00 €

1497 000,00 €

5917,03 €

Secretaria: Jacinta Maria G. R. Valente

Tesoureiro: Joaquim A. Valente S. _
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